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INTRODUCAO
Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Este Cadigo de Etica (“Cédigo”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, fungo,
posicdo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional,
contratual ou de confianga (independentemente da natureza destas atividades, sejam
elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou
meio) (“Colaboradores”), na Cloud9 Capital Ltda. (“Cloud9”), por meio dos quais
poderao ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas
de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre
outras.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se busque
auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance e Risco da Cloud9.

Ambiente Regulatério

Este Cddigo é parte integrante das regras que regem a relagdo dos Colaboradores junto
a Cloud9 e se aplica a todo Colaborador, devendo ser observada durante toda a
condugédo de suas atividades na gestora.

A Cloud9 ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas fung¢des. Caso a Cloud9 venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, a Cloud9 exercera seu direito de regresso contra 0s responsaveis nos
termos da regulamentacao aplicavel.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cdédigo devera ser
levado para apreciagédo do Diretor de Compliance e Risco da Cloud9, de acordo com os
procedimentos ora estabelecidos.

Principios Gerais

A Cloud9 na qualidade de gestora de recursos busca sempre se relacionar com o
mercado e com seus clientes com ética, transparéncia e fiducia. A Cloud9 tem o dever
fiduciario de agir sempre no melhor interesse dos seus clientes. Os interesses dos
clientes devem sempre ser reconhecidos, respeitados e priorizados antes daqueles da
Cloud9 e de seus Colaboradores.

Além disso, a Cloud9 e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social,
género, condigao, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestagédo
de preconceito e discriminagao.

Diante do exposto, a elaboragao deste Cddigo visa guiar e conduzir as atividades de seus
Colaboradores em consonancia aos principios da Cloud9 de modo a representar o
compromisso firme de todos os Colaboradores com os valores corporativos da Cloud9.
Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da Cloud9, e a defesa
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dos interesses dos clientes, estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui
delineados.

Por isso, sdo deveres de cada Colaborador:
(i) Agir sempre de maneira honesta, justa e profissional.

(ii) Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relagdo aos clientes da Cloud9

(iii) Cumprir todas as politicas e normas descritas nesse Manual.

(iv) Tratar informagdes confidenciais com o maximo de seriedade, especialmente
quando se tratar de informacdes de clientes.

(v) Zelar pela reputagdo da Cloud9, evitando praticas que gerem conflitos de
interesse ou mesmo a aparéncia de conflito.

(vi) Em caso de duvidas ou situa¢des nao cobertas por esse Manual, agir com bom
senso, elevado padrao ético e buscar orientagdo apropriada.

ETICA
Objetivo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam
0 padrao ético de conduta da Cloud9 na sua atuagao interna e com os mercados
financeiro e de capitais, bem como suas relagdbes com os seus clientes e potenciais
clientes, conforme preceitua a Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolug¢ao CVM 21”), as
melhores praticas de mercado e demais normas aplicaveis.

Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

Em atengdo ao artigo 18, incisos I, Il e lll, da Resolugdo CVM 21, o respeito aos direitos
dos clientes deve se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a permanente
satisfacdo de suas expectativas em relagao aos produtos e servigcos da Cloud9 Todos os
Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfagao dos clientes é o
objetivo precipuo da Cloud9, tendo impacto direto na sua imagem corporativa e
institucional.

Pela manutencdo de relacionamentos e vinculos duradouros, a Cloud9 continuara
conduzindo com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestagcao de
informacdes claras e objetivas e respostas rapidas.

As informagdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos
termos deste Codigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos
mercados financeiro e de capitais.
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Toda e qualquer informagao relativa aos clientes da Cloud9 é considerada propriedade
exclusiva da Cloud9, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizagdo é de
responsabilidade dos Colaboradores e da Cloud9. Todos os Colaboradores estao
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais
informacgdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais duvidas devem ser
sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Compliance e Risco, previamente ao
Seu uso.

A Cloud9 respeita todos os concorrentes e busca a promogdo da concorréncia justa e
leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislagdes aplicaveis.

E proibido a divulgacéo de quaisquer comentarios ou boatos que possam prejudicar os
negoécios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a Cloud9 exige e espera
tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacéo relevante ou de interesse da
Cloud9 a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizacao do Diretor de Compliance e Risco.

Por fim, a Cloud9 zela pela prote¢do de informagdes de mercado, sendo absolutamente
proibido divulgar qualquer informagao relevante ou de interesse da Cloud9 a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizagdo do
Diretor de Compliance e Risco.

Relacionamento com Prestadores de Servigos

A Cloud9, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos
com seus fornecedores e prestadores de servicos (“Terceiros”), buscando sempre
estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados & boa condug¢do dos seus
negocios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas
interpretacdes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Cloud9, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da gestora.
Todos os Terceiros serdo analisados antes de serem contratados pela Cloud9,
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro
€ corrupgao.

Relagées no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho entre os Colaboradores. E fundamental a preservagdo deste ambiente,
estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de inovagao e de maximizagao
dos resultados.

Os sécios e administradores da Cloud9 devem servir como exemplo de conduta para os
demais Colaboradores. N&o sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da gestora ou de subordinados qualquer
tipo favorecimento pessoal, dentro ou fora da Cloud9.
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Da mesma forma, nao serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisbes que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se 0s méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicbes de cada um
para com a superagéo das metas da Cloud9

Ademais, conforme informado anteriormente, a Cloud9 n&do admite e repudia qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social,
género, condigao, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestagédo
de preconceito e discriminagao.

Relagdo com Meios de Comunicagao

Os porta-vozes da Cloud9 sao exclusivamente os sécios e administradores da Cloud9,
que poderao delegar essa fungcdo sempre que considerar adequado e mais eficaz para a
condugao dos negdcios da Cloud9. Eventuais alteragbes do porta-voz ora indicado serao
comunicadas a todos os Colaboradores pelo Diretor de Compliance e Risco.

Os demais Colaboradores somente poderdo dar informagdes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizagdo do
Diretor de Compliance e Risco.

Os Colaboradores ndo devem, ainda, se indispor juntamente a clientes, concorrentes,
fornecedores ou 6rgéos publicos, reguladores e governamentais seja em publico ou nao,
devendo reportar qualquer incidente ao Diretor de Compliance e Risco.

Relagdo com os Orgaos de Supervisio e Fiscalizagao

A obediéncia as determinagdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial na conduta ética da Cloud9

Sendo assim, em atencdo ao disposto no artigo 18, inciso VIIl, da Resolugdo CVM 21,
caso seja verificado pela Cloud9 a ocorréncia ou indicio de violagédo a qualquer normativo
exarado pela CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de
violagdo em até 10 (dez) dias uteis.

Ademais, qualquer outra informagao necessaria a ser remetida aos demais 6rgéos de
fiscalizagéo sera realizada dentro do prazo legal.

Relagao com Direito de Propriedade e de Imagem

A Cloud9 é detentora dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou
servicos que sejam criados, realizados, produzidos de qualquer forma durante as
atividades de seus Colaboradores, neste sentido, ao término do vinculo entre a gestora
e um Colaborador, ele devera devolver quaisquer recursos fornecidos pela Cloud9.

Soft Dollar
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Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza nao
pecuniaria, eventualmente concedido as gestoras de recursos por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacdes de veiculos de investimentos geridos pelas entidades gestoras, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos
veiculos.

A Cloud9, em principio, nao se valera de qualquer acordo de Soft Dollar, considerando
que tal mecanismo pode causar dependéncia e concentragdo na execugao das ordens
cerceando a tomada de decisao de investimentos da gestora.

Nao obstante o disposto acima, os acordos de Soft Dollar somente serdo aceitos se
quaisquer beneficios oferecidos (i) puderem ser utilizados diretamente para melhorias de
tomada de decisdo de investimentos; (ii) forem razoaveis em relagao ao valor das
comissdes pagas; e (iii) ndo afetarem a independéncia da Cloud9.

Ainda, nos termos do artigo 18, inciso VI, da Resolugdo CVM 21, a Cloud9 adotara a
transferéncia a carteira do fundo de investimento de qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcangar em decorréncia de sua condi¢céo de gestora dele.

Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou
como recompensa por ato ou omissao decorrente de suas atividades.

Os Colaboradores poderao aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia
autorizagéo do Diretor de Compliance e Risco nos seguintes casos:

(i) refeicdo, desde que nao possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar
0 bom desempenho das fungbdes do Colaborador;

(ii) material publicitario ou promocional distribuidos no curso normal dos negdcios
com valor de até R$ 500 (quinhentos reais); ;

(iii) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$ 300 (trezentos reais) ; e

(iv) presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos dispostos acima, o Colaborador
podera aceita-lo somente mediante prévia autorizagao do Diretor de Compliance e Risco.
Ainda, caso o valor cumulativo de dois ou mais itens recebidos da mesma pessoa ou
instituicao, supere este valor, deve ser considerado o seu valor conjunto.

Padrao Etico de Conduta e Reporte

Os Colaboradores da Cloud9 n&o devem praticar qualquer agdo ou omiss&o que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Cloud9 e seus clientes, bem
como os veiculos de investimentos geridos por ela.
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Para os fins do presente Cadigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa da autorizacéo,
orientagao ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e Risco, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que nao
esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Cdodigo e das demais normas aplicaveis as
atividades da Cloud9, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacao,
orientagdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou
possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de
Compliance e Risco, exclusivamente através do e-mail: compliance@c9.com.br.

Sangoes

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo
serdo definidas pelo Diretor de Compliance e Risco, apds consulta aos demais socios,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderao
ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao,
desligamento ou excluséo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios
da Cloud9, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Cloud9, sem prejuizo do direito dela de pleitear indenizagdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cddigo sera revisado sempre que necessario e sua alteragcao acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia, sendo
mantida devidamente atualizada no website da Cloud9 nos termos da regulamentacéo
vigente.

* k *



